INSTRUMENTO PARTICULAR DE DECIMA TERCEIRA
-~ ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO
-~ SCCIAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
DEMOM!NADA -EXTREME DIGITAL CONSULTORIA E

REPRESENTACOES LTDA.

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, as Partes abaixo:

MARCIO ALEXANDRE LOPES MOREIRA, brasileiro, casado com separagao total de bens,
empresario, portador da Cédula de Identidade RG n° 88.074.562, expedida pelo IFP-RJ,
inscrito no CPF sob o n° 034.1 10.027-78, com enderego comercial na Avenida Dr. Chucri
Zaidan, n° 1.550, conjuntos n® 2.102, 2.103 e 2.104, Edificio Capital Corporate Offices, Vila
S&o Francisco, cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP: 04711-130 ("MARCIO");
e

FABIO MACHADO DE MIRANDA, brasileiro, divorciado, administrador de empresas,
portador da Cédula de Identidade RG n° 09376655-8, expedida por IFP-RJ, da Carteira de
Identidade Profissional do CRA-RJ n° 20-84093, expedida em 09/06/2014, inscrito no CPF
sob o n® 028.333.577-70, com enderego comercial na Avenida Dr. Chucri Zaidan, n°® 1.550,
conjuntos n°® 2.102, 2.103 e 2.104, Edificio Capital Corporate Offices, Vila Szo Francisco,
cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP: 04711-130 (“FABIO”).

Unicos sécios detentores da integralidade das quotas representativas do capital social da
sociedade empresaria limitada denominada EXTREME DIGITAL CONSULTORIA E
REPRESENTACOES LTDA., com sede na Avenida Dr. Chucri Zaidan, n° 1.550, conjuntos
n°®2.102, 2.103 e 2.104, Edificio Capital Corporate Offices, Vila Sao Francisco, cidade de
Séo Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP: 04711-130, inscrita no CNPJ sob o n°
14.139.773/0001-68 e na Junta Comercial do Estado de Szo Paulo ("JUCESP") sob o NIRE
n° 3523061499-9 (“SOCIEDADE"), resolvem de comum acordo, alterar o seu contrato social
mediante as seguintes clausulas e condicées:

l. DA NOMEAGAO DE NOVO ADMINISTRADOR

1.1 Por este ato, os sdcios resolvem eleger e nomear como novo administrador néo-
socio da SOCIEDADE, o Sr. GUSTAVO DE AGUIAR RABELO, brasileiro, casado, analista
de sistemas, portador da Cédula de Identidade RG n. 1.6525.934 SSP/DF, inscrito no CPF &
sob o n. 804.659.431-87, residente e domiciliado no Condominio Quintas da Alvorada que

fica localizado na Rua Rio Amazonas, casa 119, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, CEP:
71.680-356, (“GUSTAVO"), sob a denominagdo de Diretor Presidente, por tempo
indeterminado, cujas fungées e competéncias estdo devidamente elencadas e relacionadas
abaixo, o qual, pelo presente ato, concorda e aceita a sua nomeacao.

1.2 Competira individualmente ao Diretor Presidente a consecucdo das seguintes
funcbes e competéncias, as quais s&o ratificadas no contrato social da SOCIEDADE: %
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a) coordenacéo geral dos negocios da SOCIEDADE;

b) elaboracé@o e apresentagdo do plano anual de negdcios da SOCIEDADE, para
posterior deliberagio € anrovagzo dos socios(‘Business Plan");

c) execugao do Business Plan aprovadc;-

d) captagéo de novos clientes e novos contratos em favor da SOCIEDADE;

e) apresentacédo de propostas e justificativas para contratacdo de novos colaboradores
e fornecedores, €

f) apresentacdo de propostas e juéfificativas para aumento e/ou alteragéo de salarios e
beneficios dos colaboradores ou o desligamento dos mesmos da SOCIEDADE.

1.3 Os sdcios ratificam que a representacgao ativa e passiva, em juizo ou fora dele, bem
como os demais atos de administragdo da SOCIEDADE permanecerdo sendo de
competéncia exclusiva do Sr. MARCIO ALEXANDRE LOPES MOREIRA, o qual, no
entanto, passa a ser designado como Diretor Geral.

1.4 A eventual representagcdo da SOCIEDADE pelo Sr. GUSTAVO DE AGUIAR
RABELO sempre dependera da assinatura conjunta do Sr. MARCIO ALEXANDRE LOPES
MOREIRA ou de procurador legalmente constituido pela SOCIEDADE, sob pena de
nulidade.

1.8 Oportunamente, o novo Diretor Presidente declara, sob as penas da lei, de que nao
esta impedido de exercer a administracdo da SOCIEDADE, por lei especial, ou em virtude
de condenacao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacgao,
peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relactes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

1.6 Diante do exposto, os Socios decidem alterar a redagao disposta na Clausula Quinta
do Contrato Social da SOCIEDADE, para refletir a alteragéo acima, passando a vigorar da
seguinte maneira:

“CLAUSULA QUINTA — DA ADMINISTRACAO E USO

A SOCIEDADE sera administrada pelo Administrador Socio Sr. MARCIO
ALEXANDRE LOPES MOREIRA, brasileiro, casado com separagéo total de bens,
empresario, portador da Cédula de Identidade RG n° 88.074.562, expedida pelo IFP-
RJ, inscrito no CPF sob o n° 034.110.027-78, com enderego comercial na Avenida
Dr. Chucri Zaidan, n° 1.550, conjuntos n° 2.102, 2.103 e 2.104, Edificio Capital
Corporate Offices, Vila Sdo Francisco, cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo,
CEP: 04711-130, designado como Diretor Geral, e, pelo Administrador Ndo-Socio
Sr. GUSTAVO DE AGUIAR RABELO, brasileiro, casado, analista de sistemas,
portador da Cédula de Identidade RG n. 1.525.934 SSP/DF, inscrito no CPF sob o
n. 804.659.431-87, residente e domiciliado no Condominio Quintas da Alvorada que

fica localizado na Rua Rio Amazonas, casa 119, na cidade de Brasilia, Distrito @{L
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Federal, CEP: 71.680-35, designadb como Diretor Presidente.
PARAGRAFO FR:MEIRO --Compete a0 Diretor Presidente as seguintes fungdes:

a) coordenagéo geral dos negécios da SOCIEDADE:

b) elaboragdo e apresentagdc do plano anual de negécios da SOCIEDADE, para
posterior deliberagdo e aprovagdo dos sécios (“Business Plan”),

¢) execugédo do Business Plan aprovado;

d) captagéo de novos clientes e novos contratos em favor da SOCIEDADE;

e) apresentagdo de propostas e justificativas aos Sécios para contratagdo de novos
colaboradores e fornecedores, e

f) apresentagéo de propostas e justificativas aos Sécios para aumento e/ou alteragéo
de salarios e beneficios dos colaboradores ou o desligamento dos mesmos da
SOCIEDADE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compete isoladamente ao Diretor Geral a
representagdo, ativa ou passiva, em juizo ou fora dele, da SOCIEDADE, com amplos
e gerais poderes de administragéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A eventual representagdo da SOCIEDADE pelo
Diretor Presidente sempre dependeré da assinatura conjunta do Diretor Geral ou
de procurador legalmente constituido pela SOCIEDADE, sendo nulo qualquer ato
que viole a presente disposigéo.

PARAGRAFO QUARTO - Caberd ao Diretor Geral, isoladamente, nomear
procuradores com poderes gerais para o foro e com poderes para o negécio, neste
caso com prazo determinado, ndo superior a 01 (um) ano e especificagdes dos atos
ou operagbes que poderdo praticar, salvo aqueles com finalidade “ad judicia”, que
poderéo ter prazo indeterminado.

PARAGRAFO QUINTO - A vigéncia do mandato dos Administradores serd por
prazo indeterminado.

PARAGRAFO SEXTO — Os Administradores ficam dispensados de prestar caugéo.

PARAGRAFO SETIMO - Poderéo os sécios, por escrito, por meio de Ata de
Reunido de Sdcios ou Acordo de Sécios, sem prejuizo das disposigdes do caput da
presente clausula, atribuir aos Administradores, responsabilidades especificas,
relacionadas as areas Financeira, Comercial, de Coordenagéo Técnica, Operacional
e de Controladoria da SOCIEDADE.

PARAGRAFO OITAVO - Fica expressamente vedado aos Administradores o uso da
denominagdo social ou marca comercial da SOCIEDADE em negdcios alheios aos
seus interesses e objetivo social, principalmente em abonos, avais, fiangas,
encargos de fiel depositéario e atos semelhantes, sendo ineficaz, perante a
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SOCIEDADE, qualquer ato que viole a presente disposicao, sendo, o administrador
ou sdcio infrator, pessoal e ilimitadamente responsavel pelas obrigagbes assumidas,
Sem prejuizo das cominagdes Isgais aplicadas a espécie.”

1. DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE

2.1 Em razéo do deliberado ac.‘i_ma_,’ decidem os socios consolidar o Contrato Social da
SOCIEDADE que passa a vigorar, em sua inteireza, com a seguinte redacso:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO DE
EXTREME DIGITAL CONSULTORIA E REPRESENTAGOES LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DENOMINACAO, SEDE E PRAZO DE DURACAOQ

A SOCIEDADE atua sob a denominagéo social de EXTREME DIGITAL CONSULTORIA E
REPRESENTAGOES LTDA., com sede na Avenida Dr. Chucri Zaidan, n° 1.550, conjuntos
n®2.102, 2.103 e 2.104, Edificio Capital Corporate Offices, Vila Sao Francisco, cidade de
Séo Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP: 04711-130, podendo abrir outras filiais, sucursais e
escritorios em qualquer parte do territério nacional e no exterior, sendo sua duragédo por
tempo indeterminado, podendo usar o nome fantasia EDS — Extreme Digital Solutions.

PARAGRAFO UNICO: A SOCIEDADE possui as seguintes filiais: (i) uma filial localizada na
Rua do Ouvidor, n° 90, Pav. 7, 7° andar, Centro, cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, CEP: 20040-030, inscrita perante o CNPJ sob o n°® 14.139.773/0003-20 e
registrada perante a Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro sob o NIRE n°
33901434555; (ii) uma filial localizada no SHN Quadra 01, Bloco A, Entrada A, sala 714,
Edificio Le Quartier Hotel & Bureau, CEP: 70701-010, Brasilia, Distrito Federal, inscrita
perante o CNPJ sob o n°® 14.139.773/0005-91 e registrada perante a Junta Comercial do
Distrito Federal sob o NIRE n° 5390038052-1; e (iii) uma filial localizada na Avenida Dom
Luis, n® 807, 20° e 21° andares, Meireles, cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, CEP
60.160-230, inscrita perante o CNPJ sob o n° 14.139.773/0004-00 e registrada perante a
Junta Comercial do Estado de Ceara sob o NIRE n°® 2390063718-7, as quais exercem as
mesmas atividades sociais da Matriz.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO SOCIAL

O objeto da SOCIEDADE é: i) Consultoria em Tecnologia da Informagao; ii) Agenciamento,
Intermediagdo de negdécios, comissionamento e Representagdo Comercial em geral; iii)
Elaboracdo e Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda, iv)
Desenvolvimento e Licenciamento de programas de computador customizaveis, v)
Comeércio atacadista de equipamentos de informatica, e vi) Comércio atacadista de
suprimentos para informatica.

PARAGRAFO UNICO - A SOCIEDADE podera participar em outras empresas, podendo
expandir seu objeto mediante alteragdo de Contrato Social, desde gue haja interesse por
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parte dos socios.

CLAUSULA TERCEIRA —DO CAPITAL SOCIAL

O capital social da SOCIEDADE € de R$4.200.000,00 (quatro milhdes e duzentos mil reais),
dividido em 4.200.000 (quatro miihées-e duzentas mil) quotas indivisiveis, no valor de
R$1,00 (um real) cada uma, que se encontram subscritas e totalmente integralizadas pelos
Socios, e distribuidas entre eles na ségﬁinte proporgao, conforme abaixo:

Participagao
Sdcios Quotas Valor (R$) no capital
social (%)
NERCIQ B EXANDRER OEES 2.730.000 |R$2.730.000,00 65,00%
MOREIRA i = e
FABIO MACHADO DE MIRANDA 1.470.000 [R$1.470.000,00 35,00%
Total 4.200.000 |R$4.200.000,00 100%

CLAUSULA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE

A responsabilidade dos socios é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizacdo do capital social, na forma do art. 1.052 do Caodigo Civil.

CLAUSULA QUINTA — DA ADMINISTRACAO E USO

A SOCIEDADE sera administrada pelo Administrador Sécio Sr. MARCIO ALEXANDRE
LOPES MOREIRA, brasileiro, casado com separagéo total de bens, empresario, portador
da Cédula de Identidade RG n°® 88.074.562, expedida pelo IFP-RJ, inscrito no CPF sob o n°
034.110.027-78, com enderego comercial na Avenida Dr. Chucri Zaidan, n® 1.550, conjuntos
n° 2.102, 2.103 e 2.104, Edificio Capital Corporate Offices, Vila S&o Francisco, cidade de
Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, CEP: 04711-130, designado como Diretor Geral, e, pelo
Administrador Nao-Sécio Sr. GUSTAVO DE AGUIAR RABELO, brasileiro, casado, analista
de sistemas, portador da Cédula de Identidade RG n. 1.525.934 SSP/DF, inscrito no CPF
sob o n. 804.659.431-87, residente e domiciliado no Condominio Quintas da Alvorada que
fica localizado na Rua Rio Amazonas, casa 119, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, CEP:
71.680-356, designado como Diretor Presidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete ao Diretor Presidente as seguintes fungoes:

a) coordenacéo geral dos negocios da SOCIEDADE;
b) elaboracgéo e apresentagéo do plano anual de negécios da SOCIEDADE, para posterior
deliberacéo e aprovagao dos socios (“Business Plan”),
c) execugdo do Business Plan aprovado;
d) captacao de novos clientes e novos contratos em favor da SOCIEDADE;
e) apresentacdo de propostas e justificativas aos Sdcios para contratagdo de novos
colaboradores e fornecedores, e
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f) apresentagédo de propostas e justificativas aos Sécios para aumento e/ou alteragéo de
salarios e beneficios dos colaboradores ou o desligamento dos mesmos da SOCIEDADE.

PARAGRAFO SEGURNDO - Compete isoladamente ao Diretor Geral a representacéo, ativa

Ou passiva, em juizo ou fora dele, da SOCIEDADE, com amplos e gerais poderes de
administracéo. ' '

PARAGRAFO TERCEIRO — A eventual representacdo da SOCIEDADE pelo Diretor

Presidente sempre dependera da assinatura conjunta do Diretor Geral ou de procurador
legalmente constituido pela SOCIEDADE, sendo nulo qualquer ato que viole a presente
disposicéo.

PARAGRAFO QUARTO - Cabera ao Diretor Geral, isoladamente, nomear procuradores
com poderes gerais para o foro e com poderes para o negécio, neste caso com prazo
determinado, ndo superior a 01 (um) ano e especificacbes dos atos ou operacdes que
poderéo praticar, salvo aqueles com finalidade “ad judicia”, que poderdo ter prazo
indeterminado.

PARAGRAFO QUINTO - A vigéncia do mandato dos Administradores sera por prazo
indeterminado.

PARAGRAFO SEXTO — Os Administradores ficam dispensados de prestar caugo.

PARAGRAFO SETIMO - Poderio os socios, por escrito, por meio de Ata de Reunido de
Sécios ou Acordo de Sécios, sem prejuizo das disposicées do caput da presente clausula,
atribuir aos Administradores, responsabilidades especificas, relacionadas as areas
Financeira, Comercial, de Coordenagdo Técnica, Operacional e de Controladoria da
SOCIEDADE.

PARAGRAFO OITAVO - Fica expressamente vedado aos Administradores o uso da
denominagéo social ou marca comercial da SOCIEDADE em negdécios alheios aos seus
interesses e objetivo social, principalmente em abonos, avais, fiangas, encargos de fiel
depositario e atos semelhantes, sendo ineficaz, perante a SOCIEDADE, qualquer ato que
viole a presente disposicdo, sendo, o administrador ou sécio infrator, pessoal e
ilimitadamente responsavel pelas obrigagées assumidas, sem prejuizo das cominagoes

legais aplicadas a espécie.
CLAUSULA SEXTA — DO PRO-LABORE ‘&
Os administradores ter&o direito a uma retirada mensal a titulo de pré-labore, levada & conta

de despesas gerais, cujo valor sera estabelecido por reunigo dos sécios, por deciséo da
maioria de no minimo % do capital social. @‘ﬂ\,

&
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CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

Caberé aos sécios que representsm pelo meros 75% (setenta e cinco por cento) do Capital
Social, a alteragéo de cualquer clausulz ou disposicéo desse Contrato, bem como quaisquer
outras deliberagcbes que requeiram a aprovacao dos socios, salvo se maior quérum for
exigido por Lei ou por eventual Acorde de Sécios.

CLAUSULA OITAVA - DA DISTR-I-BUI-QAO DE RESULTADOS

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores prestaréo
contas justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboragado do inventario, do
balango patrimonial e do balango de resultado econémico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os
socios deliberaréo sobre as contas e designardo administrador (es) quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: A SOCIEDADE podera, a qualquer tempo, levantar balangos
trimestrais ou mensais, para fins de apuracgao e distribuicdo de resultados, os quais seréo
distribuidos ou suportados pelos sdcios, na proporcdo de sua participagdo no capital social,
ou através de acordo firmado entre os mesmos, distintamente da participacdo no quadro
societario.

CLAUSULA NONA - DO FALECIMENTO DE SOCIOS E DISSOLUCAO

Na hipétese de falecimento, auséncia declarada, interdigdo, insolvéncia, incapacidade,
liquidagéo, faléncia, separacéo judicial, dissolugdo de unido estavel e/ou divorcio de
qualquer dos socios, a SOCIEDADE continuara suas atividades com os soécios
remanescentes, observando os termos e condigtes avengados no Acordo de Sécios da
SOCIEDADE.

PARAGRAFO UNICO — A SOCIEDADE sera dissolvida nos casos previstos em lei ou por
deliberacdo dos sécios que representem, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do
capital social. O liquidante sera nomeado e podera ser destituido pelos sécios que
representem, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do capital social da SOCIEDADE. _

Apoés a apuracdo do ativo e do passivo social e pagamento de todas as dividas da
SOCIEDADE, o liquidante promovera a reparticéo do patriménio que porventura restar entre

0s socios, na propor¢éo de suas respectivas participagdes societarias. @ﬂ—

CLAUSULA DECIMA — DO CONSELHO FISCAL @

Fica estabelecido que a SOCIEDADE n3o tera Conselho Fiscal,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DURACAO

O prazo de duragéo da SOCIEDADE ¢ indeterminado.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO DE QUOTAS

A entrada de novos sécios-dependera-da aprovegao de, ao menos, 75% (setenta e cinco
por cento) do capital social da SOCIEDADE, sendo que, nenhum sécio podera ceder ou

transferir qualquer de suas quotas A terceiros sem previamente oferecer aos outros sécios
o direito de adquiri-las.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O sécio que pretender ceder e transferir suas quotas, total ou
parcialmente, aos outros sécios ou a terceiros, devers notificar, por escrito e com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, os outros soOcios, 0s quais terdo direito de
preferéncia para adquiri-las, nas mesmas condigbes, devendo ao socio alienante informar o
nome do interessado adquirente e todas as condigdes do negdcio, sendo que o direito de
preferéncia devera ser exercido no mesmo prazo ja tratado nesta Clausula, contados do
recebimento da notificacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As demais regras atinentes ao direito de preferéncia estao
tratados no Acordo de Sécios da SOCIEDADE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS REUNIOES DOS SOCIOS E DAS
DELIBERACOES SOCIAIS

As deliberagdes dos socios serdo tomadas em reunido por sécios que representem, mais
de 75% (setenta e cinco por cento) do capital social, para as quais os sécios serdo
convocados por telegrama, carta registrada ou envio de e-mail, com antecedéncia minima
de 08 (oito) dias da sua realizagdo, sendo considerada regular a reunido a que
comparecerem todos os socios independentemente das formalidades acima previstas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Cabera aos sécios gue representem 75% (setenta e cinco por
cento) do Capital Social, a pratica dos seguintes atos: (i) A realizac&o de negécios estranhos
ao objeto social e obrigagéo da Sociedade em quaisquer negécios ou operagdes estranhas
ao objeto social, tais como fianga, aval ou garantia de favor; (ii) Aprovagéo de contas da
Administrac&o, bem como as Demonstragdes Financeiras da Sociedade; (iii) Aprovacgéo do
orgamento anual da Sociedade; (iv) Modificagcdo do objeto social da Sociedade; (v)
Aprovagéao da distribui¢éo de lucros de forma desproporcional a participacédo dos Socios no
capital social da Sociedade; (vi) Aprovagdo do aumento do capital social mediante aporte
de novos recursos, diferentes dos lucros contabilizados na Sociedade; (vii) Operagées de
incorporacéo, ciséo e transformagéo da Sociedade; (viii) Venda, oneracdo ou compra de
qualquer dos bens do ativo imobilizado da Sociedade; (ix) Aquisigdo e/ou alienagdo de
ativos tangiveis ou intangiveis pela Sociedade; (x) Pedido de autofaléncia ou recuperacao

judicial da Sociedade; e (xi) Dissolugao, liquidacéo e extingdo da Sociedade. @’/’

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica dispensada a reunido dos sécios, quando estes decidirem
por escrito sobre as matérias objeto de deliberagéo, nos termos do Paragrafo 3°, do Artigo
1.072, da Lei 10.406/2002, observado os quéruns previstos neste contrato e na Lei.

Pagina 8 de 13
INSTRUMENTO PARTICULAR DE DECIMA TERCEIRA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA DENOMINADA EXTREME DIGITAL CONSULTORIA E REPRESENTAGOES LTDA

&



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE QUOTISTAS POR JUSTA CAUSA

Quando os quotistas, com a-representatividace de 75% (setenta e cinco por cento) do capital
social, entenderem que um ou mais quotistas estdo pondo em risco a continuidade da
empresa, em virtude de atos de inegavel gravidade ou em desacordo com o estabelecido
neste instrumento ou com a lei, poderio exclui-lo da sociedade, inclusive nos casos;

a) violagéo de clausula contratual e/ou falta no cumprimento dos deveres sociais;

b) comprometimento, por atos ou omissdes, do andamento normal da Sociedade, ou do
desenvolvimento e expansao dos negocios sociais;

¢) desarmonia em relagéo aos sécios representando a maioria do capital social, com efeitos
negativos para a Sociedade;

d) pratica de atos que impecam ou dificultem a condugdo normal dos negoécios sociais;

e) ingresso em juizo contra a Sociedade; ou
f) ocorréncia de qualquer outro motivo justo para exclusao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A excluséo por justa causa somente podera ser determinada
em reuniéo especialmente convocada para esse fim, quando sécio passivel de exclusdo
devera ser cientificado, com antecedéncia de 15 (quinze) dias da realizacdo da reunido
que deliberara sobre tal matéria, para que possa comparecer e, querendo, apresentar sua
defesa, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 1.085, do Cédigo Civil.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de exclusédo de Soécio, os seus haveres serdo
calculados com base nos valores do patriménio liquido apresentados no Ultimo balango
aprovado, de acordo com a propor¢ao de sua participagéo no capital social, atualizados com
base no IGP-M (indice de Pregos do Mercado) divuigado pela Fundacéo Getulio Vargas, ou
na impossibilidade de sua adogdo, com base em outro indice oficial adotado para
atualizagdo monetaria, devendo ser pagos em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, iguais
e sucessivas, corrigidas pelo mesmo indice retro citado, vencendo-se a primeira 30 (trinta)
dias apos o registro e arquivamento da competente alteragéo contratual que deliberara sua
excluséo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipotese de o Passivo da Sociedade ser maior que o seu
Ativo, no momento da realizagdo da Reunido de Sécios que deliberara a excluséo, o sécio
excluido ndo recebera o valor devido no paragrafo segundo desta clausula, ficando
automaticamente responsavel em ressarcir a Sociedade dos valores classificados como
prejuizo de forma proporcional a sua participagao no capital social.

Pagina 9 de 13
INSTRUMENTO PARTICULAR DE DECIMA TERCEIRA ALTERACAO E CONSOLIDAGAD DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA DENOMINADA EXTREME DIGITAL CONSULTORIA E REPRESENTAGOES LTDA

s
/)



CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO DESIMPEDIMENTO

Os administradores declaram, scb as peras-da Lei, que n&o estdo impedidos de
constituirem ou exerceren a administragdo da sosiedade, por lei especial, ou em virtude de
condenacéo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a.cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo,
peita ou suborno, concussao, pe:.ufaiu._ Ou contra a economia popular, contra o sistema

financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, fé publica, ou propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
A SOCIEDADE reger-se-4, nas omissées deste contrato e da legislagao especifica, pela Lei
das Sociedades Anénimas — Lej n° 6.404/76, bem como pelo Acordo de Socios da

SOCIEDADE que devera estar arquivado na sede da SOCIEDADE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Todo e qualquer litigio e/ou controvérsia oriundo de e/ou relativo a esta SOCIEDADE e aos
seus Socios, incluindo, mas n&o se limitando a, aqueles que envolvam a validade, eficacia,
violagéo, interpretagso, término. rescisio deste Contrato Social (“Conflito”), devera ser
notificado pelo Sécio interessado aos demais, que envidardo seus melhores esforcos para
dirimi-lo de modo amigavel, por meio de negociagbes diretas, mantidas de boa-fé, em prazo
nao superior a 15 (quinze) dias Uteis contados da data do inicio espontaneo das negociagées
por qualquer dos Socios. As negociagbes poderéo se dar por qualquer meio, incluindo, mas
nao se limitando, a cartas, conversas telefénicas, reunides e correio eletrénico (e-mails),
entre outros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de impossibilidade de sua solucéo amigéavel, na
forma da Clausula acima, os Sécios expressamente concordam que o Conflito sera resolvido
por mediacdo, nos termos da Lei n° 13.140/2015, antes de qualquer delas recorrer a outros
meios judiciais e/ou extrajudiciais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer um dos Sécios podera iniciar o procedimento de
mediacéo mediante o envio de notificagéo para os demais Sécios ("Convite"), na qual devera
constar a descrigdo do Conflito e do €scopo proposto para a sua negociagdo, bem como a
data e o local da primeira reunigo conciliatéria ("1 Reunido").

PARAGRAFO TERCEIRO - A 12 Reuni&o devera ocorrer no prazo minimo de 30 (trinta) dias
contados do recebimento do Convite.

PARAGRAFO QUARTO - As reunides conciliatérias acontecerdo no endereco da sede
social da Sociedade, no horario definido no Convite, o qual devera ser estabelecido dentro
do horario comercial (08:00hs as 18:00hs), salvo quando os Sécios, a unanimidade,
definirem outro local e horarios para a realizagdo das reunides.
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PARAGRAFO QUINTO - Na 1® Reunigo, os Socios deliberar&o sobre o Conflito, podendo
apresentar todo e qualquar rdOCtrlmerito/argUmen:tojreiacionado, a fim de demonstrar aos
demais Sdcios a meltior decisdo a-ser adotada.

PARAGRAFO SEXTO - A mediacin sera conduzida por 01 (um) mediador, cabendo a cada
um dos Sécios indicar 02 (dois) med;qdores. 0s quais votardo para eleger o mediador

responsavel (“Mediador Resgonsével”).

PARAGRAFO SETIMO - A indicagéo, por cada Sécio, de 02 (dois) mediadores, devers se
dar no prazo maximo de 07 (sete) dias contados do recebimento do Convite.

PARAGRAFO OITAVO - Os mediadores indicados deverso, obrigatoriamente, ter
conhecimentos técnicos na matéria objeto de controvérsia e/ou litigio.

PARAGRAFO NONO - Findo o prazo definido no paragrafo sexto retro, os mediadores
indicados deverao, conjuntamente e no prazo maximo de 02 (dois) dias, votar pela indicacéo
do Mediador Responsavel para mediar a solugdo da controvérsia elou litigio existente,
baseando-se na competéncia, Know How e confiabilidade do profissional. Em caso de
empate entre 02 (dois) profissionais, ambos serio eleitos para exercer a tarefa de Mediador
Responsavel e deverzo atuar em conjunto, de forma integrada, coordenada e profissional.

PARAGRAFO DECIMO - As despesas incorridas no processo de mediagéo serdo
assumidas pela Sociedade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Caso a 1? Reunido seja infrutifera, os Sécios sairdo
desta devidamente e j& notificados acerca da segunda tentativa de conciliacio ("22
Reuni&o"), que ocorrera no prazo maximo de 07 (sete) dias contados da 12 Reuniéo, sendo
que na 2% Reunido, os Sécios deverao apresentar novos argumentos e/ou documentos, a
fim de formar o convencimento acerca da melhor decisdo a ser adotada, sempre visando a
boa e regular continuidade das atividades sociais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Frisa-se que o Mediador Responsavel anteriormente
definido pelas Partes sera o responsavel para mediar a 22 Reuniso.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O acordo negociado e definido pelos Sécios sera
levado a termo, tendo carater irrevogavel e irretratavel, obrigando integralmente os Sécios
e a Sociedade, salvo se disposto expressamente de forma distinta no termo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os Sécios concordam que a mediacdo devera ser
mantida em confidencialidade e seus elementos (incluindo-se, sem limitacéo, as alegacdes
das partes, provas, laudos e outras manifestacbées de terceiros e guaisquer outros
documentos apresentados ou trocados no curso do processo de mediagdo) somente serdo
revelados ao Mediador Responsavel, as Partes, aos seus advogados e a qualquer pessoa

N

necessaria ao desenvolvimento da mediagdo, exceto se a divulgacédo for exigida para @L

Pagina 11 de 13
INSTRUMENTO PARTICULAR DE DECIMA TERCEIRA ALTERACAO E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA DENOMINADA EXTREME DIGITAL CONSULTORIA E REPRESENTAGOES LTDA

&



cumprimento das obrigagdes impostas por lei ou por qualquer autoridade reguladora.

PARAGRAFO DECIMG QUINT? - rica gatantido a qualquer dos Sécios o direito de
socorrer-se ao procedinentu de arbiiragem: apés o término do processo de mediacio e
desde que as partes, ultrapassadas as fases previstas nas clausulas anteriores, ndo tenham
obtido uma solugéo ao Conflito, mesmo com a intermediagéo do Mediador Responsavel.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A'resoluc,éo do Conflito por meio de arbitragem sera
disciplinada pelo Regulamento de Mediacdo e Conciliagdo da Camara de Mediacgdo e
Conciliagdo da Federagdo das Industrias do Estado de S&o Paulo - FIESP, em
procedimento a ser administrado pela Camara de Mediagéo e Arbitragem do Centro das
Industrias do Estado de Sao Paulo (CIESP).

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - De acordo com o Artigo 2° da Lei n° 9.307/96, os arbitros
deverédo resolver o Conflito de acordo com os termos deste instrumento e das leis aplicaveis
no Brasil. Caso as regras procedimentais da Camara de Mediacgdo e Arbitragem do Centro
das Industrias do Estado de S&o Paulo (CIESP) e o presente instrumento sejam silentes em
qualquer aspecto procedimental, estas regras serdo suplementadas pelas disposi¢ées da
Lei n® 9.307/96.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Ao tribunal arbitral cabera resolver todas as
controveérsias relativas ao litigio, inclusive as de cunho incidental, cautelar, coercitivo ou
interlocutério, sendo vedado aos arbitros decidir por equidade. N&o obstante o disposto
nesta clausula, as partes envolvidas poderéo obter medidas liminares em juizo que se fagam
necessarias em face da urgéncia da medida requerida.

PARAGRAFO DECIMO NONO - O tribunal arbitral sera composto por 3 (trés) membros,
denominados arbitros, os quais serdo nomeados por cada lado (“Requerente(s)” e
“Requerido(s)”), de acordo com o seguinte procedimento: as partes que decidirem instituir
arbitragem (“Requerentes”) deverdo notificar as outras Partes ("Requeridos”) contendo
razdes detalhadas para a instauragdo de arbitragem e nomeando seu arbitro conjuntamente.
Os Requeridos, conjuntamente, deverdo nomear o segundo arbitro no prazo de 10 (dez)
dias apos o recebimento da referida notificagdo, e os dois arbitros deverao nomear o terceiro
arbitro, que presidira o Tribunal Arbitral. Se qualquer das partes envolvidas no Conflito deixar
de realizar a nomeag&o no prazo de 10 (dez) dias, o Presidente da Camara de Mediagao e
Arbitragem do Centro das Industrias do Estado de So Paulo (CIESP) devera indicar o
arbitro.

PARAGRAFO VIGESIMO - Os custos e despesas da arbitragem deverso ser suportados
pelas respectivas partes ao longo do procedimento arbitral, devendo a sentenga arbitral
decidir a respeito do pagamento de todas as despesas razoavelmente incorridas pelas
partes, como passagem, hospedagem e transporte seus e de seus respectivos advogados.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - A arbitragem sera conduzida em portugués, na
cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, podendo ser utilizados os idiomas espanhol e
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inglés pelas partes e suas testemunhas.

PARAGRAFO VIGESING SEGIINDO - A santenca arbitral sera definitiva e irrecorrivel,
obrigando as partes “enwvolvidas e Conilite. - que se comprometem a cumpri-la
voluntariamente.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRQ - Para os propésitos desta Clausula, a execugao
forcada da sentenca arbitral devera ser realizada no foro da Comarca de Séao Paulo/SP, com
a renuncia expressa das partes ora signatarias a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

E por estarem justos e contratados, assinam este instrumento em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, para um mesmo fim de direito, juntamente com as duas (02) testemunhas que a
tudo assistiram, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Séo Paulo/SP, 01 de agosto de 2019.
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MARCIO ALEXANDRE LOPES MOREIRA FABIO MACHADO DE MIR
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Administrador eleito:

oo 1A D
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(Administrador nao-sécio)
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